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1. Inledning och syfte

Denna visselbldsarpolicy (“policyn”) gdller fér Causey & Westling Consulting AB, org.nr 556665-9826
("CauseyWestling” eller "Bolaget”).

Syftet med policyn &r att sékerstdlla att alla medarbetare och andra individer inom bolagets
verksamhet kdnner sig trygga att rapportera misstdnkta eller allvarliga missférhdllanden utan radsla
for negativa konsekvenser eller repressalier. Alla rapporter hanteras professionellt, konfidentiellt och i

enlighet med gdllande lagar och regler.

Policyn ska ocksd informera och uppmuntra medarbetare och andra individer att, via den angivna
kanalen, rapportera missténkt brottslig verksamhet, allvarliga hdndelser eller andra oegentligheter

som kan leda till att CauseyWestling inte foljer lagar, uppférandekoden eller andra interna regler.

Som ett komplement till policyn har CauseyWestling upprdttat en rapporteringskanal pé den externa
hemsidan. Kanalen hanteras av Freja Partner AB, en oberoende afférsjuridisk byr& inom var koncern,

agd av Accru Partners, for att sdkerstdlla anonymitet, oberoende och korrekt hantering.

Policyn férklarar ocksé vad som omfattas av visselbldsning, hur rapporter kan l&mnas och hur de

hanteras.

Rapporteringskanalen nés via CauseyWestlings externa hemsida.

2. Bakgrund

Policyn &r framtagen i enlighet med:

. EU-direktivet: Europaparlamentets och ré&dets direktiv (EU) 2019/1937 av den 23 oktober 2019

om skydd fér personer som rapporterar om dvertrddelser av unionsrdgtten.
. Sveriges lag: Lagen (2021:890) om skydd fér personer som rapporterar om missférhallanden
("Visselbldsarlagen”).
Visselbldsarlagen utgor obligatorisk skyddslagstiftning i Sverige.

Policyn gdller for alla individer inom CauseyWestlings verksamhet, dvs. anstéllda, affdrspartners och
andra intressenter som pdverkas av verksamheten i arbetsrelaterad kontext.

Om ndgon oegentlighet eller missférhdllande rapporteras och har begatts av en individ inom bolaget
eller av ndgon med koppling ftill en individ inom bolaget - sdsom anstdlld, styrelseledamot, konsulf,
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entreprendr eller leverantér - ska CauseyWestling omedelbart utreda omsténdigheterna och vidta de
atgdrder som anses nédvdndiga i enlighet med visselbldsarlagen.

CauseyWestling ska ocksd, genom de rapporter, larm eller meddelanden som tas emot, utreda hur
oegentligheter kan férebyggas i framtiden.

Denna policy ersétter inte de bestémmelser som anges i Visselbldsarlagen eller annan lagstiftning,
utan kompletterar dem.

3. Definitioner och begrepp

3.1. \Visselbldsning

Visselbldsning ar ndr en person, inom eller utanfér organisationen, i arbetsrelaterad kontext
rapporterar eller larmar om missférhéllanden eller oegentligheter av allmdnt intresse. Rapportering
kan ske skriftligt, muntligt eller via offentliggérande.

3.2. Missforhallanden

Missférhallanden inkluderar handlingar eller férsummelser, avsiktliga eller av oaktsamhet, som bryter
mot lag eller interna regler, samt férsék att délja sddana handlingar.

3.3. Arbetsrelaterat sammanhang och visselbldsare

Ett arbetsrelaterat sammanhang avser en persons nuvarande eller tidigare arbete inom en privat eller
offentlig organisation, dar individen har fatt kdnnedom om missférhdllanden. Fér att ha réatt fill skydd
mot repressalier enligt Visselbldsarlagen méste den som rapporterar tillhéra en av de kategorier som
anges i kapitel 1, § 8, andra stycket i Visselbldsarlagen.

En rapporterande person dr en fysisk person som, i en arbetsrelaterad kontext, har blivit medveten om
eller fatt information om missférhallanden och rapporterar denna information.

Exempel pd personer som anses vara visselbldsare inkluderar:

. Anstdllda

. Jobbansdkande eller personer som séker information om anstéllning

. Praktikanter

. Tidsbegrdnsat anstéllda, uthyrd personal eller andra som dr utldnade

. Egenféretagare

. Konsulter

. Personer i administrativa, ledande eller 6vervakande organ, samt aktiva aktiedgare i
verksamheten.

Den som rapporterar méste dessutom, vid tidpunkten for rapporten, ha rimliga skal att tro aft
informationen om missférhallandet ar korrekt.
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3.4.  Allvarliga missforhdllanden av allmanintresse

For att information om ett missférhdllande ska omfattas av visselbldsarskyddet krévs att det finns ett
allménintresse av att informationen I&dmnas. For att ett sddant allmdnintresse ska anses féreligga ska
samtliga féljande férutsattningar vara uppfyllda:

. Arendet ska avse allvarliga missférh&llanden eller oegentligheter

. Arendet ska vara av intresse for en krets som rimligen kan anses utgéra allménheten

. Det ska finnas ett legitimt intresse av att missférhéllandet uppmdrksammas och kommer ill
kdnnedom.

Allm&nintresse kan exempelvis féreligga vid Gterkommande eller systematiska missférhéllanden som
samhdllet har ett intresse av att dtgérda eller fa ett slut pd. Missforhdllandet behdver inte vara
pdgdende — Gven avslutade eller redan &tgdrdade missférhallanden kan omfattas av denna policy.

Exempel pé allvarliga missférhéllanden eller oegentligheter av allménintresse
Foljande ar exempel pd frdgor som kan omfattas:
. Ekonomisk brottslighet sdsom mutor, korruption, oftillbérlig pdverkan, stéld, bedrageri,

penningtvatt, férfalskning, bokféringsbrott samt évertradelser av skatte- och
redovisningslagstiftning

. Olagliga handlingar, oavsett om de &r av civilrattslig eller straffrattslig karaktér

. Overtradelser av konsumentskyddslagstiftning

. Brott mot regler om transport- och trafiksdkerhet

. Underlatenhet att félja faststdllda interna policyer eller avsiktliga évertradelser av tillampliga

lagar, férordningar eller uppférandekoder

. Faktiska eller potentiella évertrédelser av bolagets uppférandekod (Code of Conduct)

. Situationer dar en medarbetares hdlsa eller sdkerhet har Gventyrats, Gventyras eller riskerar
att dventyras

. Overtradelser av miljslagstiftning eller regler om stral-, radioaktiv eller kérnteknisk séikerhet
. Brott mot dataskyddslagstiftning eller andra regler som rér folkhélsa

. Overtradelser av regler om livsmedels- eller fodersdkerhet

. Jav eller intressekonflikter av allm&nintresse mellan en medarbetare och bolaget

. Andra allvarliga oegentligheter som pdaverkar bolagets vitala intressen eller enskildas liv och

halsa, sdsom allvarliga miljdbrott, brister i arbetsmiljén, stéld, diskriminering och trakasserier,
sexuella trakasserier eller allvarliga brister i arbetsmiljésékerheten

. Avsiktligt déljande av ndgon av ovanstdende omsténdigheter

. Ovanstdende exempel dr inte uttémmande. Om du &r oséker pd om en iakttagelse eller
misstanke omfattas av denna policy uppmuntrar bolaget dig att dndé Idmna en rapport.
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4, Ansvar och roller

Enligt tillamplig lagstiftning ansvarar Bolaget fér visselbldsarfunktionen. Ansvaret omfattar hantering
av inkomna rapporter samt att séikerstdlla att medarbetare och andra relevanta personer far korrekt
information om visselbldsarkanalen och &r informerade om innehdllet i denna visselbldsarpolicy.

Varje medarbetare ansvarar i sin tur fér att félja denna policy samt fér att ta del av och satta sigin i
dess innehdll.

Agaren av denna visselbl&sarpolicy &r Bolagets VD, Paul Causey.
Kontaktperson fér frdgor som ror visselbldsarfunktionen och denna policy ar:

HR Manager, Linnea Englund
E-post: linnea.englund@causeywestling.com

Ansvarig for IT-systemets infrastruktur ér Secure Channel WBS AB.

Oberoende och sjdlvstdndig hantering av rapporter

Ett grundldggande krav enligt visselbldsarlagen ar att den funktion som tar emot och hanterar
rapporter ska vara oberoende och sjdlvstdndig. For att uppfylla detta krav har Bolaget anlitat Freja
Partner AB ("Freja Partner”) som extern mottagare och utférare av den inledande hanteringen och
granskningen av inkomna visselbldsarrapporter som rér Bolaget.

Med granskning avses en inledande bedémning av det rapporterade missférhallandet samt
kommunikation med den rapporterande personen.

Freja Partner agerar som en oberoende och sjdlvsténdig part och kommer, genom en begrénsad och
behorig personkrets att ta emot, hantera och genomféra den inledande granskningen av
visselbl&sarrapporter. Arenden som rér Freja Partner behandlas via en separat rapporteringskanal

dar Bolaget ar mottagare.

For att omfattas av lagstadgat skydd och f6r att sdkerstdlla anonymitet, om s& 6nskas,
rekommenderas rapporterande personer att i férsta hand anvénda Bolagets visselbldsarkanal.

Om direktkontakt med den externa parten 6nskas av andra skdl, eller vid frdgor om visselbldsning, kan
féljande e-postadress anvéndas: visselblas@frejapartner.se
Kontaktpersoner hos Freja Partner for visselblasardrenden:

Primdar kontaktperson:
Sofia Tegel, sofia.tegel@frejapartner.se, telefon 072-158 65 92

Sekunddr kontaktperson:
Elin Tapper, elin.tapper@frejapartner.se, telefon 072-07117 31

Avseende systemlésningen ar kontaktperson hos Freja Partner:
Kim Hammar, kim.hammar@frejapartner.se, telefon 0720-78 25 40.
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Trots att den inledande hanteringen av rapporter sker externt ér Bolaget ytterst ansvarigt fér att
gdllande lagstiftning foljs samt for visselbldsardrenden.

Arbetsmiljoverket ar tillsynsmyndighet fér Bolagets visselblasarkanal samt fér rutiner avseende
rapportering och uppféljning.

5. Riktlinjer for rapportering

5.1. Vad ska rapporteras i visselblasarkanalen?

Visselbldsarkanalen ska anvéndas for att rapportera hdndelser som, enligt visselbldsarlagen, utgér
allvarliga missférhdllanden av allmdnintresse som har uppstatt i ett arbetsrelaterat sammanhang och
ddr det finns ett legitimt intresse av att informationen kommer till kdnnedom (se 1 kap. 2 §
visselbldsarlagen samt definitionerna ovan).

Det ar viktigt att den som Gvervdger att IGmna en rapport enligt denna visselbldsarpolicy, i den mén
det ar mojligt, sékerstdller att den information som ldmnas &r korrekt och att rapporteringen sker i god
tro.

Mindre férseelser eller bagatellartade avvikelser anses normalt inte utgéra visselbldsning. Uppgifter
som enbart rér den rapporterande personens egna arbets- eller anstéliningsférhdllanden omfattas
som huvudregel inte av visselbldsarlagen.

Arenden som inte beddms vara av visselbl&sarkaraktdr kommer att tas emot och bedémas, men
hanteras inte enligt visselbldsarlagen. Dessa drenden kan istdllet, beroende pd drendets karaktar,
hanteras genom Bolagets ordinarie interna rutiner, sdsom dialog med ndrmaste chef, HR eller annan
relevant funktion.

Arenden som bedéms omfattas av lagen hanteras i enlighet med visselbldsarlagens bestdmmelser.

5.2. Hur gors en rapport?

En rapport behéver inte f6lja ndgot sarskilt format och kan lamnas skriftligen eller muntligen.

Den rapporterande personen har ratt att vara anonym under hela processen. Den IT-baserade
[6sning som anvdnds for Bolagets visselbldsarkanal méjliggér anonym kommunikation mellan den
rapporterande personen och mottagaren av rapporten.

Det IT-system som utgér rapporteringskanalen omfattas av strikta sékerhetskrav som bland annat
sdkerstdller anonymitet och konfidentialitet. Detta innebdr att den som Iamnar en rapport via

visselbldsarsystemet kan férbli anonym, om sé dnskas. Systemet loggar inte IP-adresser, metadata
rensas bort fran uppladdade filer och all datadverféring samt lagring av information &r krypterad.

Anonymitet ar dock inte ett krav. | vissa fall kan det underlé&tta den fortsatta hanteringen och

utredningen om den rapporterande personen vdljer att inte vara anonym. Eftersom den externa
mottagaren, Freja Partner, omfattas av sekretess avseende den rapporterande personens identitet,
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kan den rapporterande personen vara trygg i att identiteten inte réjs, &ven om den delas med den
externa parten i sasmband med drendet.

Om den rapporterande personen aktivt avstar frdn anonymitet eller samtycker till att anonymiteten
upphdvs, omfattas personen inte ldngre av identitetsskyddet. Bolaget har i sddana fall rétt att dela
information fran rapporten, inklusive visselbldsarens identitet om den ar kénd, med exempelvis
brottsbekdmpande myndigheter. | dessa situationer ska den rapporterande personen informeras i
férvag och, i forekommande fall, ges méjlighet att ldmna sitt samtycke.

Skriftlig och muntlig rapportering
Skriftlig rapportering ska ske via Bolagets anvisade visselbl&sarkanal.

Muntlig rapportering bér i forsta hand ocksa ske via visselblasarkanalen, genom att den
rapporterande personen begdr kontakt eller ett fysiskt méte. | andra fall kan den rapporterande
personen kontakta den externa parten, Freja Partner, direkt. Kontaktuppgifter framgar av avsnittet
Ansvar och roller ovan.

Ett fysiskt mote eller muntlig rapportering ska genomféras inom skdlig tid. Minnesanteckningar ska dé
upprattas och ldsas upp fér den rapporterande personen fér godkdnnande. Observera att denna typ
av rapporteringsférfarande kan pdverka majligheten till anonymitet. Den externa part som tar emot
rapporten omfattas dock av sekretess och tillampligt identitetsskydd enligt lag. Den rapporterande
personen kan darfér vara trygg i att identiteten inte Idmnas ut av den externa parten, annat én i
undantagsfall och endast med den rapporterande personens samtycke. | sddana fall ska den
rapporterande personen alltid informeras.

Begrdnsningar vid rapportering

Den rapporterande personen fdar inte Iamna fler uppgifter an vad som &r nédvandigt for rapportens
syfte och ska inte dela konfidentiella handlingar eller information i stérre omfattning dn vad som krévs.
Det dr inte tillatet att begd olagliga handlingar, sdsom intrdng eller stéld, fér att fa tillgéng till
information i syfte att rapportera.

5.3. Vad hander efter att en rapport har lamnats?

Férutsatt att misstankar om missférhdllanden, férsummelser eller brister har rapporterats i enlighet
med tillampligt férfarande, att det kan faststallas att den rapporterande personen tillhér den krets av
personer som omfattas av visselbldsarlagen samt att det finns rimliga skdl att anta att den
rapporterade informationen dar korrekt och relevant, kommer @rendet att utredas.

Bolaget, genom sin externa part, ar skyldigt att hantera och utreda alla rapporter pd ett sakligt,
skyndsamt och konfidentiellt sGtt i den utstrackning det ar méjligt. Utredningens omfattning och

tidsdtgdng beror pa drendets karaktar.

Den rapporterande personen ska fa en bekréftelse pd mottagandet av rapporten inom sju (7) dagar
frdn det att rapporten har ldmnats. | de flesta fall kommer den externa mottagaren, Freja Partner, att
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stdlla féljdfragor och séka fortsatt dialog med den rapporterande personen. Den rapporterande
personen férvdntas darfor, i den man det ar mgjligt, vara tillganglig for uppféljning av drendet.

En inledande granskning genomférs for att bedéma om det finns tillrdckliga skdl att g& vidare med en
fullstdndig utredning eller om &rendet ska avslutas, exempelvis om rapporten bedéms bygga pd
felaktiga eller vilseledande uppgifter. Bolaget sdkerstdller, genom den externa parten, att tillréckliga
resurser finns tillgdngliga fér att hantera och utreda inkomna rapporter.

Méjliga atgarder

En rapport som Idmnas enligt denna visselblasarpolicy kan leda till en eller flera av féljande atgdrder:

. Utredning genomférd av Bolagets ledning, styrelse, internrevision eller HR
. Anmadlan till Polismyndigheten eller annan behérig myndighet

. Utredning genom oberoende revisorer eller juridiska radgivare

. En oberoende utredning initierad av Bolagets styrelse

Den rapporterande personen ska informeras om planerade och/eller vidtagna atgérder senast tre (3)
mdnader efter det att bekraftelse p& mottagandet av rapporten har Idmnats. Med beaktande av
gdllande sekretess- och lagkrav ska Bolaget ldmna skdlig information om drendets utfall, i syfte att
mojliggéra dndamalsenlig uppfsljning.

En &versiktlig tidslinje for hur ett drende normalt hanteras framgér nedan.

Tidslinje for hantering av &renden

<4+—— Dokumentationskray, sekretesskyldighetet, tillganglighet, cheroende och sjalvstandighet ——»

Alcrkoppling om

Bekraftelse pa mottagande Utredning vidtagna uppféjningsatgarder
'A
\\ - )l ‘\\ o JI‘ \, X "
\/ \( \f
| | 1
Inom sju (7) dagar Inom tre (3) manader fran bekréftelsen Senast inom tre (3) manader
Steg 1 Steg 2 Steg 3
Bekraftelse Inledande granskning Aterkoppling och
pa mottagande och utredning eventuella atgarder
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6. Skydd for visselbldsare

En person som rapporterar ett misstdnkt missférhdallande genom visselbldsarkanalen omfattas av
skydd enligt visselbl&sarlagen, forutsatt att rapporten Idmnas i god tro och att den rapporterande
personen vid tidpunkten fér rapporteringen hade rimliga skéal att anta att den rapporterade

informationen var korrekt.

Skyddet gdller dven om det senare, exempelvis efter genomférd utredning, visar sig att uppgifterna

var felaktiga, under férutsattning att rapporten ldmnades i god fro.

6.1. Skydd mot repressalier

Den rapporterande personen fdr inte utsdttas for repressalier eller andra negativa konsekvenser fran
Bolaget till féljd av att ha ldmnat en rapport. Med repressalier avses bland annat, men inte

uteslutande:

. uppsdgning, avskedande eller avslut av anstallning
. degradering eller utebliven befordran

. uteslutning eller annan negativ sérbehandling

. trakasserier eller hot

. [6nesdnkning eller férsémrade arbetsvillkor

Bolaget accepterar inte ndgon form av negativ behandling, diskriminering eller repressalier mot en

person som rapporterar i enlighet med denna policy.

6.2. Ansvarsfrihet vid rapportering

En rapporterande person ska inte hdllas ansvarig fér brott mot tystnadsplikt eller sekretess (sé kallad
ansvarsfrihet), férutsatt att personen vid tidpunkten fér rapporteringen hade rimliga skal att tro att det

var nédvandigt att [dmna informationen fér att avsldja det rapporterade missférhallandet.

6.3. Konfidentialitet och anonymitet

| den utstrdckning det Gr mojligt ska information som kan identifiera den rapporterande personen
behandlas konfidentiellt. Uppgifter som direkt eller indirekt kan kopplas till den rapporterande
personens identitet ska skyddas och endast géras tillgéngliga for behériga personer som behéver

informationen fér att hantera drendet.
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7. Begransningar och undantag

Visselbldsarlagen och det skydd som féljer av lagen gdller inte fér rapporter som avser
sakerhetsskyddsklassificerade uppgifter enligt sdkerhetsskyddslagen eller information som rér rikets

sdkerhet inom verksamhet som bedrivs av myndigheter inom férsvars- och sdkerhetsomrdadet.

Visselbladsarlagen omfattar som huvudregel inte frdgor sdsom missndje med 16n, bristande eller
upplevt orattvist ledarskap, ineffektiva system eller utebliven aterkoppling avseende arbetsprestation.
Syftet med denna visselbldsarpolicy ar att sdkerstdlla att Bolaget uppfyller kraven enligt
visselbldsarlagen och skyddet enligt policyn ar darfér begrénsat till drenden som utgér visselbldsning i

lagens mening.

Medarbetare som 6nskar ta upp fradgor som faller utanfér denna policys tilldmpningsomréde boér i
forsta hand vanda sig till nadrmaste chef eller HR-funktion, i forekommande fall, eller till fackliga
féretradare eller skyddsombud. Samtidigt uppmuntrar Bolaget till att anvénda visselbldsarkanalen

dven i tveksamma fall, hellre én att avstd fran att rapportera helt.

Missbruk av visselbldsarpolicyn - exempelvis genom att medvetet [dmna falska, illvilliga eller
ogrundade uppgifter som kan skada Bolaget - innebdr att den rapporterande personen inte omfattas

av det skydd som beskrivs ovan och kan f& arbetsrattsliga konsekvenser.

Om den rapporterande personen sjdlv har varit delaktig i det rapporterade missférhdllandet innebar
skyddet enligt visselbldsarlagen inte att personen &r skyddad frdn disciplindra eller rattsliga dtgérder

som kan féljo av det egna agerandet.

8. Behandling av personuppgifter

All information som [&mnas via visselbldsarkanalen éverférs och lagras pd ett sdkert satt, bland annat

genom kryptering och I6senordsskydd.

Behandling av personuppgifter sker i enlighet med dataskyddsférordningen (GDPR). Visselbldsarlagen
innehdller kompletterande bestdmmelser till GDPR avseende hantering och uppféljning av

visselbldsardrenden. Dessa bestdmmelser tilldmpas dven inom ramen fér denna visselblasarpolicy.

Bolaget, genom sin externa part, ar skyldigt att dokumentera muntliga rapporter som tas emot via
visselbldsarkanalen, under férutsattning att den rapporterande personen samtycker till detta. Den
rapporterande personen ska ges mojlighet att granska, justera och godkdnna dokumentationen innan

den faststdlls.

Behandling av personuppgifter i samband med ett rapporteringsdrende och efterféljande uppféljning
ska vara nédvandig for att utreda det rapporterade missférhéllandet och genomféra erforderliga
atgdrder. Bolaget ar skyldigt att bevara skriftliga rapporter samt dokumentation av muntliga

rapporter sd ldnge det ar nédvandigt fér drendets handlaggning.
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Personuppgifter far behandlas i syfte att vidta nédvandiga atgdrder i drendet, anvénda rapporten

som underlag i rattsliga férfaranden och/eller fér att uppfylla krav enligt tillamplig lagstiftning.

Endast personer som har utsetts som behériga att hantera visselbldsardrenden inom ramen fér en
oberoende och opartisk funktion har rétt att ta del av personuppgifter som behandlas i ett
uppféljningsdrende. Fér Bolaget innebdr detta att Freja Partner har tillgdng till sddana uppgifter i den

utstrackning som krévs fér uppdraget.

Personuppgifter som @r uppenbart irrelevanta fér handldggningen av ett visst drende ska inte samlas

in och ska, om de dndd har samlats in av misstag, raderas s& snart som mgjligt.

Personuppgifter som samlas in men som inte bedéms omfattas av ett visselbldsardrende, far endast
behandlas fér andra dndamal i den mdn detta ér férenligt med GDPR och Bolagets gallande

integritetspolicy.

Personuppgifter ska som huvudregel inte bevaras ldngre dn tva (2) ar efter det aft

uppféljningsdrendet har avslutats, om inte ldngre lagring krdvs enligt lag.

9. Extern rapportering och offentliggorande

Rapporter kan dven lamnas till en behérig myndighet genom extern rapportering eller genom ett
offentliggérande. Det finns inget krav pd att intern rapportering férst mdste ha skett, men intern
rapportering rekommenderas for att den rapporterande personen ska fé& ett dndamadlsenligt skydd

och majlighet till uppfdljning.

For att omfattas av skydd enligt visselbldsarlagen vid extern rapportering eller offentliggérande ska

ndgon av nedanstdende férutsattningar vara uppfyllda.

9.1. Extern rapportering

Skydd gdller vid extern rapportering om minst ett av féljande villkor ar uppfyllt:

1. Intern rapportering har skett utan att skaliga uppféljningsatgdarder vidtagits eller utan aftt tillracklig
aterkoppling har ldmnats.

2. Det finns rimliga skal att anta att missférhdllandet utgér ett omedelbart eller uppenbart hot mot
liv, halsa eller sdkerhet, eller avser allvarliga missférhdallanden, sdsom ekonomisk brottslighet.

3. Den rapporterande personen har rimliga skal att anta att intern rapportering skulle medféra risk
for repressalier.
9.2. Offentliggdrande (public disclosure)

Offentliggérande kan exempelvis innebdra att information Idmnas till media eller publiceras i sociala
medier. For aft skydd enligt visselbldsarlagen ska galla vid offentliggérande ska minst ett av féljande

villkor vara uppfyllt:
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1. Den rapporterande personen har férst rapporterat externt.

2. Den rapporterande personen hade rimliga skdl att anta att missférhallandet utgjorde ett allvarligt
hot mot liv, hdlsa eller sdkerhet.

3. Den rapporterande personen hade rimliga skdl att anta att extern rapportering skulle innebéra
risk fér repressalier.

9.3. Behoriga myndigheter for extern rapportering

Exempel pd behériga myndigheter fér extern rapportering enligt visselbldsarlagen ar bland andra:

. Arbetsmiljoverket: https:/www.av.se/om-oss/visselblasarlagen/extern-rapporteringskanal/

. Boverket: https://www.boverket.se/sv/om-boverket/rapportering-av-missforhallanden/

. Elsdkerhetsverket: https://www.elsakerhetsverket.se/

. Ekobrottsmyndigheten: https://www.ekobrottsmyndigheten.se/visselblasarfunktion-eu-
medel/

. Fastighetsmdklarinspektionen: https:/fmi.se/

. Finansinspektionen: https:/www.fi.se/sv/om-fi/kontakta-oss/visselblasare/
. Folkhdlsomyndigheten: https://www.folkhalsomyndigheten.se/
. Havs- och vattenmyndigheten: https:/www.havochvatten.se/om-oss-kontakt-och-karriar/

om-oss/visselblasarfunktion.html

. Integritetsskyddsmyndigheten: https:/www.imy.se/

. Inspektionen for strategiska produkter: https:/isp.se/

. Inspektionen fér vard och omsorg: https:/www.ivo.se/om-ivo/visselblasning/
. Kemikalieinspektionen: https:/www.kemi.se/
. Konsumentverket: https://www.konsumentverket.se/om-konsumentverket/var-verksamhet/

visselblasning/

. Konkurrensverket: https://www.konkurrensverket.se/tipsa-oss/
. Livsmedelsverket: https://www.livsmedelsverket.se/
. Lakemedelsverket: https:/www.lakemedelsverket.se/sv

. Lansstyrelserna: https://www.lansstyrelsen.se/
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. Myndigheten fér samhdllsskydd och beredskap: https://www.msb.se/

. Naturvardsverket: https://www.naturvardsverket.se/

. Post- och telestyrelsen: https://www.pts.se/

. Regeringskansliet: hitps:/www.regeringen.se/

. Revisorsinspektionen: https://www.revisorsinspektionen.se/
. Skatteverket: https://www.skatteverket.se/

. Skogsstyrelsen: https://www.skogsstyrelsen.se/kontakt/visselblasarfunktion/

. Spelinspektionen: https://www.spelinspektionen.se/lagar--forordningar/penningtvatt/

visselblasarfunktion_/

. Statens energimyndighet: https://www.energimyndigheten.se/

. Statens jordbruksverk: https:/jordbruksverket.se/om-jordbruksverket/visselblasarfunktion-
for-offentliga-kontroller

. Swedac: https:/www.swedac.se/

. Stralsékerhetsmyndigheten: hitps:/www.stralsakerhetsmyndigheten.se/

. Transportstyrelsen: https:/www.transportstyrelsen.se/sv/vagtrafik/

10. Om Bolaget bryter mot visselbldsarlagen

Om Bolaget bryter mot visselbldsarlagen eller denna visselbldsarpolicy genom aftt vidta repressalier
eller p& annat satt férsvdra rapportering, kan den rapporterande personen ha ratt till allmdnt och
ekonomiskt skadestdnd. For detta krdvs att det finns ett orsakssamband mellan den skada som

uppstatt och den ofilldtna &tgdrden.

Kungsgatan 24, 111 35 Stockholm | Tel +46 8 234111 | Org.nr 556665-9826

13


https://www.msb.se/
https://www.naturvardsverket.se/
https://www.pts.se/
https://www.regeringen.se/
https://www.revisorsinspektionen.se/
https://www.skatteverket.se/
https://www.skogsstyrelsen.se/kontakt/visselblasarfunktion/
https://www.spelinspektionen.se/lagar--forordningar/penningtvatt/visselblasarfunktion_/
https://www.spelinspektionen.se/lagar--forordningar/penningtvatt/visselblasarfunktion_/
https://www.spelinspektionen.se/lagar--forordningar/penningtvatt/visselblasarfunktion_/
https://www.energimyndigheten.se/
https://jordbruksverket.se/om-jordbruksverket/visselblasarfunktion-for-offentliga-kontroller
https://jordbruksverket.se/om-jordbruksverket/visselblasarfunktion-for-offentliga-kontroller
https://jordbruksverket.se/om-jordbruksverket/visselblasarfunktion-for-offentliga-kontroller
https://www.swedac.se/
https://www.stralsakerhetsmyndigheten.se/
https://www.transportstyrelsen.se/sv/vagtrafik/

	InnehållLll

